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Procedimientos o habilidades que el
estudiante posee y utiliza en forma flexible e
intencionada para aprender y recordar la
informacion, impactando en los procesos de
adquisicion, almacenamiento y uso de la
informacion.

La responsabilidad recae sobre el estudiante.

Asimismo, Eude se reserva el derecho de suspender, interrumpir o dejar de operar el sitio web en cualquier momento. La calidad, la legalidad, la confiabilidad y la utilidad de la informacién de los contenidos y servicios existentes en los sitios vinculados, en los mismos términos y con el mismo alcance proporcionado para los contenidos y servicios
proporcionados por terceros a través del portal. Comunicaciones a los efectos de estas Condiciones Generales, y para cualquier comunicacién, se requiera la comunicacion entre Eude y el usuario, deben comunicarse con EUDE por E&3mail, envié un mensaje a info@eude.es. La provision 3 o transmisién de la informacion, y los servicios existentes en
los sitios vinculados. Eude, solo para responder a los dias que el usuario puede sufrir como resultado del uso \ Web cuando esos dias se atribuyen a un acto \ a. Estas condiciones se aplican independientemente del soporte por el cual el usuario accede a EUDE (MOBILE &, Computadoras, MP4 ¢ a € "). Las comunicaciones de Eude al usuario se
realizaran de acuerdo con los datos proporcionados por el usuario al registrarse en la web. El sitio web puede poner a disposicién de los usuarios de dispositivos, directorios y herramientas de busqueda que permiten a los usuarios acceder a paginas y / o sitios web que pertenecen y / o administrados por terceros. (b) no llevar a cabo un registro con
informacién & Otra persona o suplica un tercero, asi como para registrar a las personas juridicas (ONG, empresas, empresas, organizaciones, partidos politicos, A ¢ 47). Para este fin , EUDE puede llevar a cabo los controles que considere apropiados, de modo que, en caso de verificar el desempefio ", cualquiera de las acciones descritas, proceda a
terminar el usuario de inmediato, reservando el derecho a ejercer las acciones legales apropiadas o En su caso, para presentar una queja ante las autoridades competentes. El mantenimiento de los contenidos y servicios de la informacién existente en los sitios que por algunos medios estan vinculados. Especificamente, y sin que esto implica ninguna
restriccion "la obligacion asumida por el Usuario en general" de acuerdo con el parrafo anterior, esta obligado, en el uso de la Web, a: (a) proporcionar verdaderamente los datos proporcionados para el registro y Manténgalo al dia, de una manera que responda, en cualquier momento, a su actual za. Los usuarios deben leer cuidadosamente estas
condiciones generales de uso de este sitio web. EUGE no controla, en general, el uso a qué usuarios hacen de la web. PRESENTACION 'A CUALQUIER problema o problema que se refiere al sitio web www.eude.es., ser aplicable a la legislacion espafiola que sea competente para la resolucion za todos los conflictos que surgen o relacionados con el uso
de este sitio web, los tribunales y los tribunales de Madrid (Espaiia) . Del mismo modo, el eude no es responsable de los posibles errores de seguridad que puedan ocurrir o para cualquier dano posible que pueda ser causado al sistema informatico (hardware y software), archivos o documentos almacenados en ella, como resultado de la presencia de
virus en La computadora del usuario utilizada para los servicios de conexién y los contenidos de la Web, un mal funcionamiento del navegador o el uso de versiones no actualizadas. (c) no introducir, almacenar o difundir en o desde la web, cualquier informacién 6pica o material que sea difamatorio, difamatorio, obsceno, amenazante, phobic® incita la
violencia a la discriminacién por la raza de los terrenos, el sexo, la ideologia, religiAf n o que de alguna manera viola la moral, el orden publico, los derechos fundamentales, las libertades publicas, el honor, el honor y la libertad o la imagen de terceros y no publicar ni difundir ningtn tipo de contenido ya sea texto, imagen o cualquier tipo de archivo
que infrinja las leyes de propiedad intelectual y en la normativa general; d) No introducir, almacenar o difundir a través de la Web ningin programa informatico, dato, virus, cédigo, hardware o equipo de telecomunicaciones o cualquier otro instrumento o dispositivo electrénico o fisico que sea capaz de causar dafios en la web, en cualquiera de los
servicios, o en cualquiera de los sistemas, sistemas o redes de EUDE, de cualquier usuario, de los proveedores de EUDE o en general de cualquier tercero, o que de cualquier otra forma sea capaz de causarles cualquier tipo de alteracién o impedir el normal funcionamiento de los mismos; (e) custodiar adecuadamente las y nombre userA¢ & y A¢ 4 A
ContraseA¢ 4 , como elementos identificativos y habilitadores de acceso a los servicios, comprometiéndose a no ceder su uso o permitir el Acceso a los mismos de terceros, asumiendo la responsabilidad de los dafios que pudieran derivarse de un uso indebido de los mismos. EUDE no garantiza la disponibilidad y continuidad del sitio web ni de los
demaés sitios web con los que se haya establecido o establecido un enlace. Responsabilidades El usuario respondera sobre los dafos y perjuicios de toda naturaleza que EUDE pueda sufrir directa o indirectamente, como consecuencia del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de las condiciones generales o particulares en relacién
con el uso del portal o de cualquiera de los servicios de EUDE vinculados al mismo. Sin embargo, se le informa de la posibilidad de descartar ese uso en su terminal informal, siguiendo las instrucciones de su navegador de Internet, aunque la empresa no se hace responsable de la desactivacion del correcto funcionamiento de la pagina. Entonces,
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aplicable. Eude no usa A ¢ & € las técnicas de SpammingA ¢ s y solo procesan los datos que el usuario transmite a través de las formas electrénicas & habilitadas en este sitio web. Eude autoriza a los usuarios a usar, visualizar, imprimir los contenidos y / o los elementos insertados en el sitio web exclusivamente para su uso particular y sin fines de
lucro, siendo indispensable el consentimiento del titular de los derechos en cuestion, para cualquier uso distinto de aquellos expresamente permitido. Si el usuario no estd de acuerdo con las condiciones establecidas aqui, se abstendra de usar la pagina. El uso o acceso al sitio web www.eude.es, obligatoriamente implica el conocimiento y la
aceptacion total, total y sin reservas ", y cada uno de los Términos y Condiciones Generales incluidas en el Aviso Legal, asi como las condiciones de uso particulares, En vigor en cada momento el usuario lo accede. La propiedad del portal de conformidad con el articulo 10 de la Ley 34/2002, de 11 de julio, los servicios de la Sociedad de la Informacion
y el Comercio Electrénico (LSSI), se le informa que el sitio web www.eude.es (en adelante, la web), que usted es El acceso es propiedad y administrado por la entidad llamada Escuela Europea de DirecciAf Ny Empresa SLU (En lo sucesivo, EURE) cuyos datos son: Escuela Europea de DirecciAf N y Empresa S.L.U. CIF NO B82969106 Oficina
registrada C / Arturo Soria, 245- 28033 Madrid Tel / Fax: 91 593 15 45 E-mail: info@eude.es Registrado en el Registro Comercial de Madrid, Volumen 39517, Folio142, Hoja B 348700, InscripciAf «N: 1 Para los fines anteriores, se informa a Eude que es dueiio de los sitios web: www.formaselect.com A ¢ a4 € www.formaselectconsulting.com A ¢ & €
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particular, de alteracién, explotacion, reproduccion, distribuciéon o comunicacién publica sobre dicho contenido sin la autorizacion expresa previa de EUGE o los titulares correspondientes se confieren. La responsabilidad de EUDE el usuario reconoce y acepta que el uso de la Web, se lleva a cabo en todo su riesgo y toda su responsabilidad. En
cualquier caso, se le informa que los nifios menores de catorce afios de edad accedan a este sitio web sin notificar a sus padres, no deben registrarse como usuario, ya que en este caso, se requiere el consentimiento de los padres o tutores para el tratamiento de su personal. informacion. Todos los contenidos que se muestran en la web y en particular,
el disefio, los textos, el audio, los graficos, los logotipos, las bases de datos, los nombres de los comercios, las marcas o cualquier otro signo susceptible de uso industrial y comercial estan sujetos a derechos de propiedad intelectual e industrial de EUGE o TERCERO. Propietarios de la fiesta que han autorizado adecuadamente su inclusion en el
sistema en linea. Nulidad parcial La Declaracién de cualquiera de estas Condiciones Generales, como nula, invalida o ineficaz no afectara la validez o la eficacia del resto, lo que continuara siendo vinculante entre las partes. (f) No utilice los contenidos y, en particular, la informacién obtenida a través de la web para enviar la publicidad, envie
mensajes para ventas directas o con cualquier otro propésito comercial, ni para recopilar o almacenar datos personales de terceros; (g) No utilice identidades falsas, ni haga pasar la identidad de los demas en el uso de la Web o en el uso de cualquiera de los servicios de la Web, incluido el uso en su caso de contrasefias o llaves de acceso de terceros o
en cualquier otra forma; (h) No destruir, alterar, usar para usar, deshabilitar o dafiar datos, informacién, programas o documentos de EUDE, sus proveedores o terceros; (i) No introducir, almacenar o difundir mediante la Web cualquier contenido que infrinja derechos de propiedad intelectual, industrial o secretos empresariales de terceros, ni en
general ningA2An contenido del cual no ostentara, de conformidad con la ley, el derecho a ponerlo a disposiciA3An de tercero; (j) No vender artAAculos o publicar anuncios que sean ilegales segA2An las leyes locales, como por ejemplo replicas, falsificaciones, drogas, explosivos, armas, material obsceno, fotografAAas de terceras personas,
medicamentos, multinivel o piramidales, propiedades robadas, trabajos milagrosos, tabaco o alcohol, copias o grabaciones y/o cualquier otro articulo que este prohibida su venta o distribuciA3An sin permiso previo; (k) No guardar o recopilar de algA2An modo informaciA3An o datos personales de terceros sin su consentimiento, incluidos email y/o
telA©Afonos. Empleo de la tecnologAAa cookie Se le informa de que el acceso a este sitio Web puede implicar el uso de cookies. Su sola menciA3An no comporta respaldo, patrocinio, o recomendaciA3An, derecho o responsabilidad alguna de la Web sobre los mismos. No obstante, en ningA2An caso, EUDE se hace responsable, aprueba, ni hace propios
los productos, servicios, contenidos, informaciA3An y cualquier clase de material existente en tales pAjAginas Web ni las posibles modificaciones del mismo. Al utilizar este portal Usted autoriza el empleo de dicha cookies con el fin de facilitar la navegaciA3An y con fines estadAAsticos. Propiedad intelectual e industrial Este Sitio Web se rige por las
leyes espaA+Aolas y se encuentra protegido por la legislaciA3An nacional e internacional sobre propiedad intelectual e industrial. Obligaciones del usuario El Usuario se obliga con carAjActer general al cumplimiento de las presentes Condiciones Generales, en su caso las Condiciones Particulares que fueran de aplicaciA3An, asAA como cumplir las
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Y a diferencia de las habilidades duras que de acuerdo con cada tarea profesional las destrezas requeridas son muy particulares, las capacidades y competencias sociales son integrales, y no distinguen entre un profesional a otro. Eso si, hay aptitudes sociales que son determinantes para puestos especiales, como el personal de atencion al cliente.
Capitulo 5. Las competencias del usuario o alumno. Con el fin de realizar las tareas y las actividades que se requieren para abordar las situaciones comunicativas en las que se ven envueltos, los usuarios y los alumnos utilizan varias competencias desarrolladas en el curso de su experiencia previa. La diferencia entre estos dos términos a menudo se
confunde, pero existe una gran diferencia entre habilidades y competencias. Generalmente, una competencia es mucho mas dificil de aprender que una habilidad. Un empleado puede tomar un curso Quickbooks de 20 horas y volverse bastante hdabil con el software. Una competencia, como la ...
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